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Verksamhetsberättelse 2025 
för Värmdö Ridklubb,  

en ideell förening med  
ridskola, medlemsuppstallning och 

tävlingsverksamhet. 
 
 
 
 
  

 

 

Vår värdegrund: 

Vi tar ansvar 

Vi respekterar 

Vi engagerar 

Vi sprider glädje 

Vi är bäst 

tillsammans 
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Ordförandens ord – Verksamhetsåret 2025 

Ännu ett verksamhetsår är till ända och det är med stolthet som vi kan blicka tillbaka på 
2025. Det har varit ett år präglat av engagemang, professionalism och ideella insatser av 
bästa sort. Tillsammans har vi genomfört en imponerande bredd av aktiviteter och nått fina 
resultat – allt tack vare den kraft och vilja som finns i vår förening. 

Värmdö Ridklubb står idag på en stabil och trygg grund. Vi har en kompetent och 
sammansvetsad personalgrupp, en verksamhetsledning med erfarenhet och handlingskraft 
samt fantastiska hästar som utgör hjärtat i allt vi gör. Därtill har vi en god och ansvarsfull 
ekonomi. När utmaningar uppstår i vardagen finns förmågan att snabbt anpassa och hitta 
lösningar, så att ridlektioner och övriga aktiviteter kan fortsätta med hög kvalitet och 
trygghet. 

Det ideella engagemanget är en ovärderlig del av vår styrka. Alla ni medlemmar ställer upp 
vid tävlingar, luciashower, i caféverksamheten och i många andra sammanhang. Den 
gemenskap och det ansvarstagande som präglar föreningen är något vi med rätta kan vara 
stolta över. 

Samtidigt verkar vi i en anläggning som inte fullt ut motsvarar den höga nivå vi bedriver 
verksamhet på. Efter flera års uppskjutna beslut i den pågående ridutredningen kan vi 
konstatera att någon utbyggnad av ridskoleplatserna i nuläget inte ser ut att bli verklighet. 
Det är naturligtvis en besvikelse och en begränsning för vår fortsatta utveckling. 

Trots detta ser vi framtiden an med tillförsikt. Det starka engagemanget för föreningen, 
hästarnas välfärd och den unika gemenskapen ger oss kraft. Under 2026 är styrelsens 
ambition att, tillsammans med personal och medlemmar, fortsätta utveckla vår redan 
fantastiska verksamhet – och ta nya steg mot ännu högre mål. 

Tack till alla som på olika sätt bidragit under året. Det är tillsammans vi gör föreningen stark 
och det är tillsammans som vi har kul! 

Föreningen Värmdö Ridklubb 
 

Matilda Nyström Arnek 
Ordförande 
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Fakta för Värmdö Ridklubb 

          2025:  2024: 

• Antal medlemmar:          412  418 

• Antal besökare/dag:         ca: 100  ca: 100  

• Antal anställda:          8  8 

• Antal ridande på ridskolan:         352  356 

• Antal ridlektioner/vecka:         40  40 

• Antal funkistillfällen/ vecka:         10  10 

• Antal ridskolehästar:         34 varav 5 unghästar 31 varav 9 unghästar 

• Antal medlemsuppstallade:         25  25 

• Antal LOK-stödstimmar:         1411  1387 

• Antal tävlingsdagar:         4  4  

• Antal tävlingar på klubbnivå:         12  12 

• Antal licensierade tävlingsryttare:     38  29 

• Antal protokollförda styrelsemöten: 13  10 

 
 

Vår verksamhet  
 
Värmdö Ridklubb är en ideell förening som driver en ridskola med kvalitet och har 
medlemsuppstallning på Södra Evlinge gård, Värmdö. Ridklubbens verksamhetsidé är att ha 
en ridklubb och ridskola med verksamhet för alla, där vi värnar om hästen och verkar för 
bredden inom vår verksamhet. Klubben förvaltar verksamheten, förädlar och ökar kvalitén 
snarare än kvantiteten. Vår klubb ska kännetecknas bland annat genom ideellt samarbete, 
hög säkerhet, välutbildade och välskötta hästar, trevlig och kompetent personal, välskött 
anläggning, bra organisation och ungdomsverksamhet samt god ekonomi. 

I vår värdegrund tar vi ansvar, respekterar, engagerar, sprider glädje och är bäst tillsammans 
vilket även är gemensamt med Svenska Ridsportförbundet. Vi utgår från allas lika värde och 
en tydlig demokrati där alla medlemmar kan vara med och påverka.  

På ridskolan ges utbildning i klassisk ridning, från knatte till specialgrupper, och elever med 
funktionsnedsättning samt tävlingsverksamhet. Värmdö Ridklubb erbjuder ridning i säker 
miljö med välutbildad och kompetent personal. Vi sätter god hästhållning i centrum. Alla 
hästar står i rymliga boxar i stallet och får daglig utevistelse i hage i flock med andra hästar. 

Värmdö Ridklubb är ansluten till Svenska Ridsportförbundet samt till Ridskolornas 
Riksorganisation. Vid utgången av 2025 (2024) var medlemsantalet 412 (418) st. 
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Värmdö Ridklubbs riktlinjer för förhållningssätt till; 

• barn- och ungdomar  

• att skapa en trygg idrott  

• alkohol droger och tobak  

finns utöver vår värdegrund och verksamhetsidé publicerat på hemsidan. Värmdö Ridklubb 
har även nolltolerans mot mobbing och kränkningar. 

Mål 
Värmdö Ridklubb har som mål att erbjuda praktisk och teoretisk ridutbildning med hög 
kvalitet samt ge, framför allt ungdomar, en positiv fritid där alla åldersgrupper kan umgås på 
lika villkor. 

 

Styrelsen  
 

Styrelse 2025 har bestått av:  

 
Ordförande:  
Matilda Nyström Arnek 
 
Ledamöter: 
Carina Thorsson 
Maria Essén 
Angelica Nordberg 
Sofia Olofsson 
Frederik Sjösvärd 
Emilia Fredriksdotter Köhler 
Elvira Ring Malmström - Ungdomssektionens representant 
 
Suppleanter: 
Carina Karlsson 
 

Lekmannarevisorer 2025: 
Åsa Blomqvist-Jonsson och Annika Teckner. Suppleant Gabriella Ahlström. 
 

Valberedning 2025: 
Robert Jan van Vliet (sammankallande), Sanna Lindfors och Lotta Kruse. 
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Styrelsens arbete 2025 
 
Styrelsen har under verksamhetsåret utöver ett konstituerande möte haft 13 protokollförda 
sammanträden. 

Vi genomförde en workshop under våren tillsammans med personalen och delar av 
Ungdomssektionen (USEK) där vi fick tillfälle att diskutera styrelsens fortsatta arbete utifrån 
vårt årshjul, Svenska Ridsportförbundets strategi 2030 samt verksamhetens utveckling. 

Styrelsens arbete har under året främst fokuserat på vår anläggning och dess eventuella 
utbyggnad. Vi har aktivt följt Värmdö kommuns beslutsprocesser och harr även bjudit in 
kommunens representanter till vår anläggning för ett besök. Vi har dessutom genomfört en 
brand- och säkerhetsgenomgång av alla verksamhetens lokaler med hjälp av fackman och 
arbetar vidare med att säkerställa en trygg och säker anläggning för våra medlemmar, 
personal och hästar. 

Vi har organiserat föräldramöten inför terminsstart där USEK även bidragit med praktiska 
föräldrautbildningar. Vi har startat en supporterklubb för Värmdö Ridklubb där medlemmar, 
och framför allt icke-medlemmar, har möjlighet att visa sitt stöd för klubben. Vid sidan av 
supporterklubben har vi även utökat vårt sponsorarbete och säkrat ett flertal nya sponsorer 
till klubben, bland andra ICA Maxi Värmdö där vi organiserade en mycket uppskattad 
föreningsdag för att synliggöra vår ridklubb. Vi har etablerat ett nytt system för att få en 
fungerande caféverksamhet där medlemmar har bidragit med sin tid och sitt engagemang 
utifrån ett rullande schema. 

Fler praktiska åtgärder som vi genomfört under året är: 

• bytt in vår B-kortslastbil mot en ny för att transportera klubbens hästar 

• satt upp en fin välkomstskylt vid anläggningens infart 

• bytt ut ridbanans staket och renoverat dess läktare 

• en terminsvis återkommande arbetsdag/städdag för klubbens medlemmar. 

Det operativa arbetet på ridskolan och medlemsstallet leds av vår personal. 

 

Verksamheten 2025 

 
Verksamheten i föreningen drivs av medlemmarna dels genom eget ideellt arbete och 
genom den personal som föreningen anställer. Verksamheten kan delas in i ridskola, 
medlemsuppstallning, tävlingsverksamhet, café och ungdomsverksamhet. 
 
Det är föreningen som äger lektionshästarna, utrustning, inventarier och lagertillgångar samt 
anställer personalen i verksamheten. Anläggningen hyrs av Värmdö kommun. 
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Ridskolan 

 
Värmdö Ridklubb är en medlemsdriven förening som ansvarar för drift och utveckling av 
ridskoleverksamheten. Utöver ordinarie ridlektioner omfattar verksamheten kurser, 
märkestagning, tävlingar på klubbnivå samt en aktiv ungdomssektion (USEK). Föreningen 
äger samtliga lektionshästar, utrustning och inventarier, medan anläggningen hyrs av 
Värmdö kommun. 

Under året har verksamheten hållit en mycket hög beläggning på cirka 98 %, med lektioner 
sju dagar i veckan (exklusive sommaruppehåll i juli). Efterfrågan är fortsatt stark; vakanta 
platser fylls snabbt och två nya nybörjargrupper har startats från kön. Vid årets slut uppgick 
antalet abonnemang till 352 uppsittningar per vecka, inklusive 15 funkiselever.  

Utöver ordinarie schema har klubben arrangerat extraridning vid lov och studiedagar samt 
månatliga träningstävlingar i både hoppning och dressyr. 

En nyhet 2025 var att vi med ekonomiskt stöd från Värmdö kommun har startat upp vårt 
stallfritids, en verksamhet för barn och ungdomar mellan 10–15 år, tisdag - torsdag mellan 
klockan 15.00 och 17.00. Verksamheten är öppen för alla. Du behöver alltså inte vara 
medlem eller ridande hos oss för att komma. 

Funkisridningen 
 
Varje vecka välkomnar vi ryttare från Nacka och Värmdö till vår uppskattade 
funktionsanpassade ridning. Här får våra 15 elever njuta av härliga ridturer i den vackra 
naturen, och vi har även en grupp som tränar i ridhuset. Vi är stolta över att 10 av våra 
trygga verksamhetshästar deltar i detta viktiga arbete, som i stor utsträckning finansieras 
med stöd från Nacka och Värmdö kommun. Det är en verksamhet som sprider mycket glädje 
och gemenskap hos oss på klubben! 

 
Hästarna 
 
Vid årsskiftet hade vi 34 hästar hos oss på Värmdö Ridklubb. Fem av dem är unghästar som 
bor ute på lösdrift och i våras fick vi dessutom tillskott av fölen Charles och Flisan. Vi utbildar 
våra ridskolehästar själva från grunden och för att de ska hålla hög nivå rider våra ridlärare 
dem regelbundet. Hästarnas välmående är det viktigaste för oss, därför går de i stora hagar i 
flock så att de får leka och röra sig naturligt.  
 
Vi jobbar också tätt ihop med hovslagare, veterinärer, kiropraktor och sadelutprovare för att 
hästarna ska må bra och vara trygga att rida. Det är även viktigt att vi har långsiktiga 
samarbetspartners när det gäller foder- och ströleveranser. Det sammantaget har stor 
betydelse för att hästarna ska vara friska och hållbara. 
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Medlemsuppstallning 

 
Vårt medlemsstall har under året haft full beläggning och utgjort en central del av 
föreningens gemenskap. Stallet karaktäriseras av en stor bredd hos både hästar och ryttare, 
där många aktivt deltar i ridskolans lektionsverksamhet och träningar. Det ideella 
engagemanget är mycket starkt; totalt har 60 medlemmar en direkt koppling till stallet som 
ägare, ryttare eller skötare. Genom kollektiv skötsel under helger och gemensamma 
arbetsinsatser, såsom underhåll av hagar och staket, upprätthåller hyresgästerna en välskött 
anläggning och en god sammanhållning vid tävlingar och arrangemang. 

 

Tävling 

 
Tävlingskommittén har under 2025 letts av en arbetsgrupp om 12 personer. Årets 
tävlingskalender har innefattat fyra inbjudningstävlingar på 1*- och 2*-nivå i både dressyr 
och hoppning, utöver Pay and Jump samt klubbmästerskap i båda disciplinerna. 
Verksamhetens ekonomiska överskott öronmärks för att förbättra klubbens tränings- och 
tävlingsfaciliteter. Med målsättningen att gynna samtliga medlemmar – såväl ridskoleelever 
som ryttare med egen häst – har årets investeringar fokuserats på en omfattande renovering 
och uppgradering av hinderparken. 

Klubbmästare 2025 blev: 
Hoppning 
Egen Häst: Sanna Rolén - Qurt 
Egen Ponny: Tone Ahlers – Pontiac 
Junior Ridskolehäst/ponny: Isabell Janson - Magic 

Dressyr 
Egen Häst/Ponny: Boel Heidermark – Royalty 
Junior Ridskolehäst/ponny: Tora Lindsten – Emperador CRE 
Senior Ridskolehäst/ponny: Sofie Graner – Palle 

Utbildning 
 
Under året har vi genomfört Svenska Ridsportförbundets Grönt kortutbildning för 
medlemmar och andra intresserade. Grönt kort är ett krav för att få starta på officiella 
ridsporttävlingar och ger den grundkunskap som krävs. 
 

Cafeterian 
 
Cafeterian har under hösten 2025 varit öppen lördagar och söndagar samt under 
tävlingsdagar med hjälp av föreningens ideella krafter. Helgerna har skötts av ridande elever 
och deras föräldrar medan Monica och Håkan Folkesson, liksom tidigare år, på ett fantastiskt 
sätt skött såväl planering som inköp samt jobbat under tävlingarna. Stort tack till alla! 
Föreningen har också köpt in en ny diskmaskin. 
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Administration och information 
 
Vi vill att du som medlem alltid ska känna dig välinformerad. Våra främsta kanaler är 
hemsidan och Hippocrates, där du som är aktiv enkelt kan logga in för att se och anmäla dig 
till ridskolans alla aktiviteter. För den dagliga gemenskapen och uppdateringar hittar du oss 
på Facebook och Instagram. Är du på plats i stallet? Missa inte våra informationstavlor i både 
ridskole- och medlemsstallet där vi delar dagsaktuella nyheter direkt i verksamheten. 
 

Medlemsaktiviteter 
 
Vi har haft ett aktivt år med många aktiviteter för våra medlemmar. Den 6 september 
organiserades en välbesökt föreningsdag hos vår sponsor ICA Maxi Värmdö med bland annat 
tävlingar och hästbesök av stallets stjärna Xafir. 

Den mycket populära och uppskattade dressyrtävlingen för klubbens seniorer, 
”Antikrundan”, gick av stapeln den 20 september med efterföljande spabesök och middag på 
Djurönäset där ett stort antal av klubbens vuxna medlemmar deltog. 

I september anordnas även föräldramöten vid ett par tillfällen för klubbens alla intresserade 
föräldrar där representanter från styrelsen och personalen informerade om ridskolan och 
svarade på frågor. 

Vi har haft arbetsdagar för medlemsstallet och städdagar för ridskolans medlemmar under 
hösten då vi hjälpts åt att göra vår anläggning och dess omgivningar fina. 

Sist men inte minst genomförde vi vår återkommande publikfavorit Lucia-showen på 
Luciadagen den 13 december. I år kröntes Elvira Ring Malmström till Lucia av ridklubbens 
ordförande Matilda Arnek. Elvira red på årets framröstade stallbästis Ole i täten av ett 
välfyllt luciatåg med barn på skolhästar och skapade riktig julstämning i ridhuset. Lucia-
showen bjöd på många härliga nummer under temat ”Panik i tomteverkstaden” där ekipage 
från medlemsstallet, Ungdomssektionens styrelse och från personalen deltog. Vi fick också 
möjlighet att visa vår uppskattning för årets ideella krafter och dela ut pris till Ama 
Andersson och Elvira Ring Malmström. Under eftermiddagen serverades kaffe med dopp i 
cafeterian där det även bjöds på fiskdamm och lotteri. Vi lanserade även vår supporterklubb 
under dagen och visade upp klubbens nya, fina märkesnål. Delar av showen och dess 
förberedelser finns att se på en liten film som publicerades på ridklubbens sociala medier. Vi 
vill rikta ett stort tack till alla som bidrog till att göra luciafirandet till ett så lyckat 
evenemang! Utan klubbens alla engagerade medlemmar, och vår fantastiska personal, skulle 
de flesta aktiviteter inte vara genomförbara. 

Personal 
 
Personalen består av en arbetsgrupp av åtta personer samt ungdomar som jobbar på 
helgerna. Vi strävar hela tiden efter att fortbilda vår personal genom att gå de utbildningar 
och kurser som erbjuds av förbundet samt regelbunden träning på hemmaplan. 
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Millan Trädgårdh, Ridlärare (SRL II) Verksamhetschef 
Andrea Eriksson, Ridlärare (SRL III, Hippolog) Stallchef (Även ledamot i Stockholms Läns 
Ridsportförbunds utbildningssektion) 
Angelica Bärlund, Ridlärare (SRL I), stall och FU, Personalansvarig 
Isabelle ”Issa” Gothenby, Ridlärare (SRL II, Hippolog), stall, FU, ansvarig medlemsstall 
Emilia Nävertun Stalltjänst och Ridinstruktör på deltid (höstterminen) 
Maja Sunnervik Utbildad hästskötare, Stalltjänst, fritidsledare och ridinstruktör 
Alexandra Arnek Utbildad hästskötare, Stalltjänst och ridinstruktör på deltid (Även ledamot i 
Svenska Ridsportförbundets centrala ungdomssektion) 
Ronja Östring stalltjänst och Ridinstruktör på deltid 

Utöver denna personal så är det 15 ungdomar som jobbat i helgstalltjänsten, samt att vi tagit 
emot praktikanter från Mälardalens Ridgymnasium samt Realgymnasiet. 

Arbetsmiljö 
 
Värmdö Ridklubb är anslutet till IT systemet REQS vilket innebär att vi varje månad får ett 
uppdrag från kommunen att kontrollera brandskyddet. I checklistan finns olika punkter som 
ska kontrolleras och sedan återrapporteras, på så sätt har vi idag bra kontroll på 
brandskyddet i båda stallarna. 
 
Arbetsmiljön är viktig. Det är vår skyldighet att förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet och 
därför säkerställa en god arbetsmiljö genom att följa lagar och arbetsmiljöverkets 
författningssamling (AFS:ar). Det är därför mycket viktigt att vi bland annat skapar 
gemenskap i arbetsgruppen och så långt det är möjligt eliminerar risker i den fysiska 
arbetsmiljön. 
 
Vi har även en tydlig och väl implementerad hästhållningspolicy för klubben med anvisningar 
och regler om hur man hanterar hästar på vår anläggning, samt att personer under 18 år 
alltid ska bära hjälm vid hantering av hästar. Hästhållningspolicyn finns att läsa i sin helhet på 
hemsidan och är uppsatt i stallet. 
 

Mark och anläggning 
 
Under 2025 har styrelsen bland annat fokuserat på att reda ut ansvarsfördelningen mellan 
oss och kommunen vad gäller anläggningen. Målet är att kunna inleda en mer systematisk 
dialog med kommunen som vår hyresvärd. Det har under året blivit allt tydligare att 
anläggningen är sliten. Det ansvar som hyresvärden har för löpande underhåll bedöms 
eftersatt. 
 
Föreningen har enligt hyresavtalet ett eget ansvar för anläggningen. Det innebär stora 
underhållskostnader varje år. Under 2025 har enligt plan staketet på utebanan bytts ut. 
 
Grästillgången i våra sommarhagar var under 2025 något sämre än normalt. I dialog med 
samfälligheten i Evlinge fick föreningen därför tillfällig tillgång till extra betesmark. Något 
som uppskattades av berörda medlemsuppstallade som samtidigt tog hand om helheten – 
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vatten, staket, etc. Liksom tidigare år hade ridskolestallet tillgång till hagmark i anslutning till 
bussens vändplan. 
 

Sponsring och marknadsföring 
 
För att föreningens verksamhet ska kunna utvecklas och bedrivas på bästa sätt arbetar 
styrelsen med att få fram sponsringssamarbeten med i första hand lokala företag på Värmdö 
eller i närområde. 
 
Styrelsen vill på sikt utveckla dessa samarbeten ytterligare för att bidra ytterligare till 
mervärde hos de företag som på detta sätt bidrar positivt till föreningsverksamheten. Ett 
viktigt sådant inslag i år var den föreningslördag som genomfördes i anslutning till vår 
huvudsponsor Ica Maxi Värmdö. 
 
Under hösten lanserades också Värmdö Ridklubb supporter. En möjlighet för enskilda 
personer att visa sitt stöd för verksamheten utan att bli medlemmar. 
 

Ungdomssektionen – USEK 

 
Styrelsen har under verksamhetsåret bestått av:  
Tinne Trädgårdh – Ordförande 
Elvira Malmström - Vice ordförande, representant VmRK styrelse 
Hanna Thaleman – Kassör 
Hedvig Lindfors Åberg – Sekreterare 
Edith Porgerus Knutssson - Representant Stockholm -DUS 
Emmy Thorsson - Representant i VmRKs styrelse 
Isa Eriksson - Sociala medier 
Emma Knox - Tävlingskommittén (TK) 
Linn Klint & Tuva Quensel – Skötaransvarig 
Emmy Thorsson – Suppleant 
Emilia Nävertun – Adjungerad 

Ungdomssektionen främsta mål är att skapa en bra stämning mellan barn och ungdomar i 
stallet. Vår uppgift är att arrangera roliga och lärorika aktiviteter för barn och ungdomar 
samt stärka gemenskapen i klubben. Det försöker vi uppnå genom att anordna olika 
aktiviteter, att aktivt främja säkerhet i stallet och gott hästkunnande samt att föra fram 
barnens och ungdomarnas åsikter till styrelsen. Dessa mål har vi som sitter i USEK-styrelse 
aktivt arbetat med under år 2025  

Vi har haft protokollförda möten ca en gång i månaden samt anordnat aktiviteter. Vi har haft 
skötarutbildning, övernattningar med grillkväll, tårtbakartävling, käpphästhoppning samt 
den väldigt populära spökrundan. Vi var också med och arrangerade Luciashowen med ett 
fartfyllt tävlingsnummer mellan raggartomtarna och snögummarna samt årets höjdpunkt: 
ljusshowen. 
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Vi i Ungdomssektionens styrelse vill passa på att tacka alla medlemmar för att ni varit med 
på våra aktiviteter! Nu väntar ett nytt år med nya härliga aktiviteter, hoppas vi ses! 

 
Styrelsen för Värmdö Ridklubb2025: 
Värmdö i februari 2026 
 
 
_________________________  _________________________ 
Matilda Nyström Arnek   Carina Thorsson 
Ordförande    vice ordförande 
  
 
 _________________________   _________________________ 
Maria Essén    Angelica Nordberg 
Sekreterare    Ledamot 
 
 
_________________________  __________________________ 
Sofia Olofsson   Frederik Sjösvärd 
Ledamot    Ledamot 
 
 
__________________________                         _________________________ 
Emilia Fredriksdotter Köhler                        Carina Karlsson, Suppleant   
Ledamot   
 

                            
 

                                   
 

  

                       


