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Sédra Evlinge Gard

Verksamhetsberattelse 2024
for Varmdo Ridklubb,

en ideell férening med
ridskola, medlemsuppstallning och
tavlingsverksamhet.




Fakta for Varmdo Ridklubb 2024

Antal medlemmar: 418

Antal besokare/dag: cirka 100

Antal anstdllda: 8

Antal ridande pa ridskolan: 356

Antal ridlektioner/vecka: 40

Antal funkistillfdllen/ vecka: 10

Antal ridskolehastar: 31 varav 9 unghastar
Antal medlemsuppstallade: 25

Antal LOK-stodstimmar: 1387

Antal tavlingsdagar: 4

Antal tavlingar pa klubbniva: 12

Antal licensierade tavlingsryttare: 29

Antal protokollférda styrelseméten: 10

Styrelse 2024 har bestatt av:
Ordfdérande:
Matilda Arnek Nystrom

Ledamoter:
Carina Thorsson
Maria Porgérus
Micaela Sjokvist
Angelica Nordberg
Markus Aggefors
Maria Essén

Sofia Olofsson

Suppleanter:
Asa Lindblom

Lekmannarevisorer 2024:
Asa Blomqvist-Jonsson och Annika Teckner. Suppleant Gabriella Ahlstrém

Valberedning 2024:
Robert Jan van Vliet (sammankallande), Sanna Lindfors och Lotta Kruse



Verksamhetsaret 2024

Varmdo Ridklubb ar en ideell férening som driver en ridskola med kvalitet och har
medlemsuppstallning pa Sodra Evlinge gard, Varmdo. Ridklubbens verksamhetsidé ar att ha
en ridklubb och ridskola med verksamhet for alla dar vi varnar om hasten och verkar for
bredden inom var verksamhet. Klubben forvaltar verksamheten, féradlar och 6kar kvalitén
snarare an kvantiteten. Var klubb ska kannetecknas bl.a. ideellt samarbete, hog sdkerhet,
valutbildade och valskotta hastar, trevlig och kompetent personal, valskott anlaggning, bra
organisation och ungdomsverksamhet samt god ekonomi.

| var vardegrund tar vi ansvar, respekterar, engagerar, sprider gladje och ar bast tillsammans
vilket dven ar gemensamt med Svenska Ridsportférbundet. Vi utgar fran allas lika varde och
en tydlig demokrati dar alla kan vara med och paverka.

Pa ridskolan ges utbildning i klassisk ridning, fran knatte till specialgrupper och elever med
funktionsnedsattning samt tavlingsverksamhet. Varmdo Ridklubb erbjuder ridning i saker
miljo med valutbildad och kompetent personal. Vi satter god hasthallning i centrum, alla
hastar star i rymliga boxar i stallet och gar dagligen i hage i flock.

Varmdo Ridklubb dr ansluten till Svenska Ridsportférbundet samt till Ridskolornas
Riksorganisation. Vid utgangen av 2024 var medlemsantalet 418 st.

Varmdo Ridklubbs riktlinjer for forhallningssatt till; barn- och ungdomar, att skapa en trygg
idrott, alkohol droger och tobak finns utoéver Var vardegrund och verksamhetsidé publicerat
pa hemsidan. Varmdo Ridklubb har dven nolltolerans mot mobbing och krdankningar.

Mal

Varmdo Ridklubb har som mal att erbjuda praktisk och teoretisk ridutbildning med hog
kvalitet, samt ge framfor allt ungdomar en positiv fritid dar alla dldersgrupper kan umgas pa
lika villkor.

Styrelsen

Styrelsen har under verksamhetsaret utover ett konstituerande moéte haft 10 protokollférda
sammantraden.

Utover dessa moten har styrelsen genomfoért tva workshoptillfallen tillsammans med
personalen. Syfte har varit att fa langre tillfallen att diskutera fragor sdsom Svenska
ridsportférbundets strategi 2030 samt verksamhetens utveckling.

Fokusomraden under 2023 har varit en utbyggnad av anldggningen, att fa en fungerande
caféverksamhet, starta upp dialog med féraldrarna till vara elever, Svenska
ridsportférbundets strategi samt bygga battre sponsorsamarbeten. Det operativa arbetet
leds av var personal .



Styrelsen for verksamhetsaret 2023 har bestatt av:

Ordférande

Matilda Nystrém Arnek
Ledamoter

Micaela Sjokvist

Maria Porgerus
Markus Aggefors
Carina Thorsson
Angelica Nordberg
Maria Essén

Sofia Olofsson

Emmy Thorsson (representant USEK)
Suppleant

Asa Lindblom

Lekmannarevisorer: Asa Blomqvist-Jonsson och Lena Widman. Suppleanter Annika Teckner
och Gabriella Ahlstrom.

Valberedning ha bestatt av: Robert Van Vliet (sammankallande) Sanna Lindfors samt Lotta
Kruse.

Verksamheten i foreningen

Verksamheten i foreningen drivs av medlemmarna dels genom eget ideellt arbete och
genom den personal som foreningen anstaller. Verksamheten kan delas in i ridskola,
medlemsuppstallning, tavlingsverksamhet, café och ungdomsverksambhet.

Det ar foreningen som ager lektionshéastarna, utrustning, inventarier och lagertillgangar samt
anstaller personalen i verksamheten. Anlaggningen hyrs av Varmdd Kommun.

Ridskoleverksamheten

Inom ridskoleverksamheten erbjuds saval lektionsridning som kurser, markestagning,
tavlingsverksamhet pa klubbniva och andra aktiviteter.

Ridskolan har under aret i genomsnitt haft lektioner sju dagar i veckan (undantaget juli
manad da hastarna ar pa bete och personalen har semester) med en belaggning pa ca 98%.
Vi har fortfarande tryck pa vara platser sa alla eventuella avhopp har fyllts upp med nya
elever relativt snabbt. Vi har under aret startat tva nyboérjargrupper som fyllts upp fran var
kolista. Vid arets slut hade vi 351 uppsittningar pa vara abonnemangselever per vecka varav
15 funkiselever. Utoéver det har ridskolan genomfort prova-pa-ridning, extraridning pa lov,
klamdagar och studiedagar. Vi har ocksa haft traningstavlingar ungefar en gang i manaden i
bade dressyr och hoppning pa olika nivaer.



Funkisridningen

Var ridning for elever med funktionsvariation ar en uppskattad del av var verksamhet. Vi har
elever fran framfor allt Nacka och Varmdo som kommer och rider varje vecka. For de flesta
genomfors lektionerna som uteritter men vi har dven en lektionsgrupp i veckan som dven
rider i ridhuset. Verksamhet finansieras med ekonomiskt stéd fran Nacka och Varmdo
kommun. Vid arets slut hade vi totalt 15 elever. Av vara hastar anvands 10 i denna del av var
verksamhet.

Personal

Personalen bestar av en arbetsgrupp av atta personer samt ungdomar som jobbar pa
helgerna. Vi stravar hela tiden efter att fortbilda var personal genom att delta i utbildningar
och kurser som erbjuds av forbundet. Detta ar har sex i personalgruppen deltagit i en
utbildning om Psykisk hélsa. En har genomgatt Intern hoppdomarutbildning. Ridldrarna
fortbildas dven genom regelbunden dressyrtraning for Ninni Zazzi.

Personal under aret:

Millan Tradgardh, Ridlarare (SRL Il) Verksamhetschef

Andrea Eriksson, Ridlarare (SRL I, Hippolog) Stallchef (Aven ledamot i Stockholms Léns
Ridsportférbunds utbildningssektion)

Angelica Barlund, Ridlarare (SRL I), stall och FU, Personalansvarig

Isabelle "Issa” Gothenby, Ridldrare (SRL Il, Hippolog), stall, FU, ansvarig medlemsstall
Frida Mallmin Stalltjanst och Ridinstruktor pa deltid (varterminen)

Maja Sunnervik stalltjanst pa deltid

Ronja Ostring stalltjdnst och Ridinstruktér pa deltid

Filippa Thorell stalltjanst pa deltid (héstterminen)

Alexandra Arnek stalltjanst och vik ridinstruktor (hostterminen)

Utover denna personal sa ar det 15 ungdomar som jobbat i helgstalltjansten.

Under aret har vi tagit emot praktikanter fran Malardalens ridgymnasium samt
Realgymnasiet.

Hastarna

Vid arets slut dgde Varmdo Ridklubb 31 hastar, ungefar halften ar ponnyer och hélften stora
hastar. Under aret har tva hastar kopts in. Tyvarr har vi fatt sdga hej da till fyra. Vi har vara
unga hastar pa l6sdriften med malsattningen att ha tva individer i varje arskull som kan
skolas in i verksamheten efter inridning och utbildning. Det ar forst vid fem ars alder som
hastar kan borja arbeta i den ordinarie verksamheten. Skolhdstarna har fortbildats enligt
plan av vara ridlarare framst i dressyr. Det sdkrar att utbildningsnivan bibehalls samt att de
pa sa satt battre kan lara eleverna god ridning. Det ar en viktig del for att behalla och 6ka
kvalitén pa ridskoleverksamheten.



Hastarnas valfard ar forutsattningen for var verksamhet. Varje hast ar for oss en individ och
vi féljer den noga med dagliga observationer sa att eventuella avvikelser i deras beteende
kan noteras, hanteras och féljas upp. Darfor ar det viktigt att vi har en stabil, valutbildad och
erfaren personalgrupp som trivs i foreningen. Det ar ocksa viktigt att vi har langsiktiga
samarbetspartners nar det galler foder- och stréleveranser, hovslagare, veterinarer och
equiterapeuter. Det sammantaget har stor betydelse for att hdstarna ska vara friska och
hallbara

Gladjande besked kom under hosten nar det stod klart att vara 3-ars ston Barbie (var egna
uppfodning) och Vivan ar draktiga, sa 2 fol vantas under senvaren/ sommaren 2025.

Medlemsaktiviteter

Luciashow 7 december

Arets luciashow genomfordes l6rdagen den 7 december. Traditionsenligt inleddes firandet
med vart ridande luciatag och julstamningen infann sig direkt. Férvantansfulla barn och
duktiga skolh&star deltog och i taten red arets lucia Tinne Tradgardh pa Ikon. Lucia krontes
av klubbens ordférande Matilda Nystrom Arnek som ocksa sa nagra ord om aret som varit
och om framtiden. Arets show innehéll spex framfort av ekipage fran medlemsstallet,
ungdomssektionens styrelse och personalen. Det var mycket uppskattat!

Arets stall- & personalbéstis blev fina, omtyckta skolhdsten Emperador.

Q

"Varfor Empe blev arets stall- &
personalbastis ar eftersom han
ar en kamrat i stallet, alltid
omhandertagande av alla elever,
stora som sma. Han ar alltid
positiv och staller upp. Han
dlskar mysstunden i boxen och
ar alltid glad vid ridningen.
Darfor blir Empe arets stall-&

'II

personalbastis




Styrelse och personal utsag dven detta ar arets ideella krafter. Grattis sager vi till Evelina och
Isabell Jansson, Tinne Tradgardh och Angelica Lindblom. Ungdomssektionens styrelse utsag
Naia Hamberg till arets skotare. Grattis!

Cafeterian holl 6ppet under dagen och det fanns fiskdamm och lotterier med fina vinster.
Dagen avslutades med den stamningsfulla ljusshowen framférd av de yngre ridskoleeleverna
tillsammans med ungdomssektionens styrelse. Tack till all publik som kom och spenderade
dagen hos oss. Ett stort tack ocksa till alla medverkande och funktionarer for era insatser!

Sponsring och marknadsforing

Varmdo Ridklubb ar som bekant en ideell foérening. For att foreningens verksamhet ska
kunna bedrivas pa basta satt ser vi garna sponsringssamarbeten med i forsta han lokal
foretagsmarknad pa Varmdo men dven med andra intressenter.

Under 2024 har fokus legat pa att strukturera upp processen kring sponsring for att forenkla
och férbattra for nya samarbeten och sponsorer. Hemsidan har uppdaterats med olika
forslag pa fardiga paketlésningar for att skapa tydlighet, men mojligheten for ett
skraddarsytt kvarstar givetvis.

Under aret har vi dven fortsattningsvis fatt bidrag till vara tavlingshinder pa olika satt, samt
ett valdigt uppskattat bidrag till f6l genom var namngivartavling.

Information

Hemsidan och Hippocrates ar vara viktigaste informationskanaler. Vi anvander dven var
Facebooksida samt Instagram. Genom de olika Facebookgrupperna forbattras ocksa
mojligheterna till kommunikation mellan medlemmar. Det ar ocksa viktigt for oss att sa
manga som mojligt av de medlemmar som besoker stallet ska fa mer daglig information om
aktuella fragor i verksamheten. Har anvander vi informationstavlor i saval ridskolestallet som
i medlemsstallet. | Hippocrates kan alla aktiva medlemmar hantera de egna aktiviteterna
inom foreningen, men ocksa se ridskolan och klubbens samtliga aktiviteter och anmala sig till
dessa.

Mark och anlaggning

Under 2024 har vi fortsatt att jobba med anlédggning och gérdsmiljon. Var lekplats besoks
flitigt av boende i omradet vilket gor att manga fler dagligen besdker oss nar vadret tillater.

Anldggningen dgs av Varmdd Kommun som under aret gjort en del renoveringar av
byggnaderna. Alla fonster pa ridskolestallets 6vervaning har bytts ut och man har bytt all
armatur 1 ridskolestallet och ridhuset till mer energieftektiva sidana. Viggarna pd insidan av
stallet har ocksé lagats.



Kontoret pa dvervéningen har totalrenoverats av foreningen sjdlvt. En ny harv har handlats in
for att battre kunna skota ridhusunderlaget. Vi har dven detta ar lagt en hel del medel for att
underhalla/forbéttra vira vinterhagar och vigar.

Sakerhet och arbetsmiljo

Varmdo Ridklubb ar anslutet till IT systemet REQS vilket innebdr att vi varje manad far ett
uppdrag fran kommunen att kontrollera brandskyddet. | checklistan finns olika punkter som
ska kontrolleras och sedan aterrapporteras. Pa sa satt har vi idag bra kontroll pa
brandskyddet i bada stallarna.

Arbetsmiljon ar viktig. Det ar var skyldighet att férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet och
darfor sakerstalla en god arbetsmiljo genom att folja lagar och arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS:ar). Det ar darfor bl.a. mycket viktigt att vi skapar en gemenskap i
arbetsgruppen och sa langt majligt eliminerar risker i den fysiska arbetsmiljon.

Vi har dven en tydlig och val implementerad hasthallningspolicy for klubben med anvisningar
och regler om hur man hanterar hastar pa var anlaggning. Bl.a. ska personer under 18 ar
alltid bara hjalm vid hantering av hastar. Hasthallningspolicyn finns att ldsa i sin helhet pa
hemsidan och ar uppsatt i stallet.

Inackordering

| vart medlemsstall som erbjuder uppstallning i box med daglig hagvistelse (sommartid
vistelse i grashage) i flock samt kollektiv skotsel under helgerna har det varit full beldggning
under hela aret. Det ar en harlig blandning av hadstar och manniskor i alla aldrar och olika
storlekar samt anvandningsomraden. Manga nyttjar mojligheten att rida lektioner pa
ridskolan och/eller tranar for de ridlarare och tranare vi har pa klubben.

Det finns ett stort ideellt engagemang bland de medlemsuppstallade. Det ar alltid god
uppslutning vid arbetskvallar dar bl.a. staketen och marken till hagarna ses 6ver, vid
tavlingar och 6vriga arrangemang. 60 av vara medlemmar har personlig koppling till
medlemsstallet i form av dgare, medryttare eller skotare.

Ungdomssektionen
Styrelsen har under verksamhetsaret bestatt av:

Emilia Navertun - Ordférande

Elvira Ring Malmstrém - Vice ordférande

Tinne Tradgardh - Kassor

Hedvig Lindfors Aberg- Sekreterare

Emmy Thorsson - Representant i Vmrk styrelsen

Vera Aggefors - Representant Stockholm DUS (del av aret)
Thea Ring — Tavlingskommittén

Isa Eriksson- Medieansvarig



Hanna Thaleman - Skétaransvarig
Tuva Quensel- Skétaransvarig
Edith Porgérus Knutsson - Suppleant

Ungdomssektionen framsta mal ar att skapa en bra stamning mellan barn och ungdomar i
stallet. Var uppgift ar att arrangera roliga och larorika aktiviteter for barn och ungdomar
samt starka gemenskapen i klubben. Det forsoker vi uppna genom att anordna olika
aktiviteter, att aktivt framja sakerhet i stallet och gott hdastkunnande samt att féra fram
barnens och ungdomarnas asikter till styrelsen. Dessa mal har vi som sitter i styrelsen aktivt
arbetat med under ar 2024.

Vi har haft protokollféorda méten ca en gang i manaden samt anordnat aktiviteter.

Under de senaste aren har vi i Usek anordnat manga aktiviteter som ha gjort att vi har
samlat ihop en stor méngd pengar. Med dessa pengar har vi under 2024 satsat pa att gor fler
roliga aktiviteter dar mer pengar har behovts lagga in till exempel pepparkakshustavling.

Vi har ocksa haft mojlighet att anmala oss i Usek styrelsen till olika kurser.

Under 2024 har tva i Usek gatt ULKEN som ar en ungdomsledarskurs som handlar om att
leda unga som var under tre helger ute pa Lillsved.

Detta ar under luciashowen hade vi i Usek styrelsen tva lyckade nummer. Forst och framst
hade vi Useks egna nummer som bestod av scener fran Bilar som vi tror och hoppas
uppskattades av alla som var och kollade. Sen har vi som tradition att fa avsluta hela
luciashowen med en ljusshow som blev lyckad.

Vi i ungdomssektionens styrelse vill passa pa att tacka alla medlemmar for att ni har varit
med pa vara aktiviteter. Nu vantar ett nytt ar med nya hérliga aktiviteter. Hoppas vi ses!

Cafeterian

Cafeterian har under hésten 2024 varit 6ppen lérdagar och séndagar samt under
tavlingsdagar med hjalp av klubbens ideella krafter. Helgerna har skott av foraldrarna till
ridskolans 45-minuters barngrupper medan Monica och Hakan Folkesson, har skott saval
planering som inkdp samt jobbat under tavlingarna. Stort tack till alla!

Under varterminen 2025 kommer vi fortsatta att bemanna och halla caféet 6ppet pa
helgerna pa samma satt.

Utbildning

Under verksamhetsaret har foreningen genomfort en utbildning for Svenska
Ridsportforbundets Gront kort genomforts for medlemmar och andra intresserade. Gront
kort ger den grundkunskap som kravs for att fa tavla och ar ett krav for att fa starta pa
officiella ridsporttavlingar.



Svenska Ridsportférbundets (SVRF) Basutbildning har genomférdes under varen vilket ar
forsta steget inom all fortsatt ledar-/ sportutbildning inom SvRF. Foreningens mal under aret
var att samtliga medlemmar i nagon form av ledande roll ska ha genomfort Basutbildningen,
en ny chans kommer under 2025.

En introduktionskurs om vad det kan innebara att vara tavlingsfunktionar erbjods
medlemmarna under hésten i anslutning till en dressyrtavlingen i oktober.

Bokforing, loneutbetalning och lektionsadministration

Under 2024 har foreningen fortsatt anlita Ordning och redovisning i Stockholm AB. Vara
administrativa system for bokforing, Ioneutbetalning och lektionsadministration, Fortknox
och Hippocrates har fungerat valdigt bra.

Tavlingskommittén

Tavlingskommittén har under aret bestatt av en arbetsgrupp om 12 personer. Klubben har
under 2024 genomfort 4 inbjudningstavlingar, 1* och 2*, i saval dressyr som hoppning.
Utover det har tva stycken Pay and Jump erbjudits.

Klubbmasterskap i dressyr och hoppning har genomforts.
Klubbmastare 2024 blev:

Hoppning

Egen Hast: Nina Rohlén-Qurt

Egen Ponny: Olivia Ek-Sune

Junior Ridskolehdst/ponny Emmy Dahl-Xaphir

Dressyr

Egen Hast: Andrea Eriksson-late de Fonte

Egen Ponny: Nova Emanuelsson-Lindgards Nano

Junior Ridskolehast/ponny: Emmy Thorsson-Orange (Pippi)
Senior Ridskolehast/ponny: Sofie Sibia-Asterix

Det ekonomiska dverskottet fran tavlingskommitténs arbete gar till forbattring av tranings-
och tavlingsmojligheter. Det &r viktigt att s manga medlemmar som mojligt gagnas av de
investeringar som gors, oavsett om du ar ridskoleryttare eller den som har egen hast. Detta
ar har pengarna gatt till underhall av utebanan.
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Ekonomisk hélsning fran kassoren

Varmdo ridklubbs ekonomi ar dven i ar stadig, trots att vi landar pa ett nagot negativt
resultat. Detta beror pa I6nejustering och ar alltsa mer av redovisningsteknisk karaktar. Den
ekonomiska situationen i samhallet, med inflation och 6kade kostnader har fortsatt paverka
oss aven detta ar, men osakerhet kring kostnader har minskat och man kan skénja en
forbattring. Vi har fortsatt god likviditet och soliditet.

Slutord fran ordférande

Efter mitt forsta ar som ordférande i Varmdo Ridklubb kan jag konstatera att det ar latt att
vara ordforande i foreningen! Det finns ett stort engagemang bland medlemmarna och var
personal ar fantastisk. Under 2023 firade féreningen 50 ar. Nu efter 2024 ar vi ett forsta steg
pa vag mot 100. Jag tvivlar inte pa att foreningen en dag nar dit. Det ar kraften med
foreningsverksamheten nar nagon slutar tar ndgon annan vid.

Tillsammans tar vi ansvar for var verksamhet, fér vara hastar och fér varandra.
Ett tack till alla medlemmar och alla andra som engagerar sig ideellt, till var fantastiska
personal och till vara hastar. Det ar pa grund av er som vi har var verksamhet, som den haller

den kvalitet den gor och som vi en dag kommer att fira 100 ar.

Varmdo i februari 2024

Matilda Nystrém Arnek Carina Thorsson
Ordférande vice ordférande
Maria Porgérus Sofia Olofsson
Sekreterare Ledamot
Micaela Sjokvist Markus Aggefors
Ledamot Ledamot
Angelica Nordberg Maria Essén
Ledamot Ledamot

Asa Lindblom, Suppleant
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